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В международных исследованиях активно изучается вопрос о влиянии 
профессионального развития педагога на учебные достижения учащихся. По 
мнению Майкла Барбера, являющегося лидером образовательных реформ 
в образовании, качество образовательной системы не может превышать ка- 
чества работающих в ней учителей. Андреас Шляйхер, один из основателей 
самого масштабного международного сравнительного исследования качества 
образования PISA, отмечает, что качество преподавания не может превосхо-
дить качества управления в школе и методов развития и поддержки учителей 
[1, с.67]. Очевидно взаимовлияние и взаимозависимость профессионально-
го развития педагога, учебных достижений учащихся, системы школьного  
менеджмента и поддержки учителя. 

Thomas R. Guskey, Kwang Suk Yoon (2009) отмечают, что, несмотря на 
интуитивную и логическую связь, выявление закономерностей влияния про-
фессионального развития педагога на достижения в успеваемости учащихся 
является достаточно сложным [2, с.495].

Региональной образовательной лабораторией Юг-Запад (Regional 
Educational Laboratory Southwest, USA) проведен анализ  1300 исследова-
ний (проведенных с 1989 по 2006 годы в Австралии, Канаде, Соединенном  
Королевстве или Соединенных Штатах), изучавших данное направление.  
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Исследовательская группа определила, что профессиональное развитие учи-
телей оказало умеренное влияние на успеваемость учащихся – средний уче-
ник контрольной группы повысил уровень своих учебных достижений на  
21 % после значительных позитивных изменений в профессиональном разви-
тии педагога.

K. S. Yoon, T. Duncan, S. Lee, B. Scarloss, K. Shapley по итогам анализа 
сделали вывод об отсутствии тщательных исследований влияния повышения 
квалификации учителей на успеваемость учащихся по основным предметам. 
European Commission отмечает: «Несмотря на то, что существующие системы 
образования стимулируют деятельность педагога на развитие компетентнос- 
ти, они не отслеживают результат – изменение компетенций и улучшение 
учебных достижений учащихся» [3].

Подобные тенденции наблюдаются и в Казахстане. Как правило, научно-
практические разработки сконцентрированы только на содержании, формах 
и методах профессионального развития, в то время как принцип успешного 
непрерывного профессионального развития, сформулированный European 
Commission, – сосредоточенность внимания на его влияние на школы и уча-
щихся [3].

Особенно актуально воздействие профессионального развития педагога на 
учебные достижения учащихся в аспекте особенностей сельских школ, кото-
рые имеют определенный социально-экономический контекст. В настоящее 
время в мировой практике актуальны исследования оценки эффективности 
школы и отдельного учителя с учетом социально-экономического статуса  
детей (СЭС).

Stephen Gorard, Chris Taylor отмечают, что невозможно объективно оце-
нить работу учителя посредством итоговых оценок учащихся, так как часто 
они могут показывать лишь качество набора в школу. Школы в экономически 
слабых районах в основном имеют контингент детей с низким социально- 
экономическим статусом [4, с.102].

Douglas Willms, анализируя исследования влияния социально-экономи-
ческого статуса ребенка (СЭС), выделяет ряд исследований, показывающих, 
что дети с низким СЭС в среднем приобретают навыки грамотности на бо-
лее медленном уровне, чем их сверстники. Они также склонны терять навы-
ки чтения в течение летних месяцев, в то время как высокие социально-эко-
номические предпосылки способствуют повышению уровня академической 
грамотности [5]. 

Оценка эффективности школ традиционно осуществляется через выстраи- 
вание рейтинга линейных результатов, показанных школами. В Государст-
венной программе развития образования и науки Республики Казахстан на  
2016–2019 годы под лучшей и отстающей школами понимаются школы, имею- 
щие самые высокие и самые низкие результаты Единого Национального  
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Тестирования соответственно. Хотя очевидно, что школы работают в разном 
социально-экономическом контексте. По данным Информационно-аналити-
ческого центра МОН РК, учащиеся казахстанских школ из малообеспеченных 
семей отстают от своих сверстников из семей с высоким СЭС примерно на 
три года обучения (ОЭСР, PISA 2015) [7].

С начала 2000-х годов в Великобритании, США, Канаде активно внедряется 
Value-AddedModelsinEducation – модель добавленной стоимости в образовании 
[8, с.496], [1, с.112], [5]. Термин «Value-Added», заимствованный из экономики, 
обозначает истинное влияние школы на развитие ребенка. Value-Added Models 
in Education дает возможность дать более точную оценку того, какое воздейст-
вие школа и учителя оказывают на результаты обучения учащихся. Измерение 
добавленной ценности (value-added) в Великобритании представляет собой це-
почку: входные данные учащегося – прогнозирование результатов учебных дос- 
тижений на следующих этапах обучения – фиксация разницы результатов, прог- 
нозируемых и полученных. Данный подход позволяет определить показатель 
прогресса в развитии ребенка. Далее была попытка внедрить contextualvalue-
added (использование социального статуса ребенка в построения прогноза), но 
в последующем данный подход признан неэтичным, уступив место первона-
чальному пониманию Value-Added Models in Education. 

Данная модель активно используется в Канаде. Canadian Research Institute 
for Social Policy внедряет модель, учитывающую предыдущие учебные дости-
жения учащихся и их социально-экономический статус. Dr. Douglas Willms 
отмечает: «Безусловно, влияние школьного состава на обучение учащихся не 
может легко отделяться от школьного контекста (т.е. среды, в которой проис-
ходит преподавание и обучение). Поэтому сравнение школ с заметно разным 
средним СЭС может давать несправедливые сравнения» [5, с.2].

Ряд недавних исследований [9], [7], [10], [3] показал, что практика препо-
давания в классе является наиболее важным аспектом добавленной стоимос- 
ти (value-added), следовательно, интерес перешел от оценки школ к оценке 
эффективности учителей.

В то же время, несмотря на активное изучение проблем профессионально-
го развития, немногие исследования стремятся определить, а каким образом 
профессиональное развитие влияет на учебные достижения учащихся, на-
сколько сильна данная взаимосвязь, в чем ее существенные закономерности. 

Международные исследования анализируют роль профессионального раз-
вития учителя, ориентированного на прогресс слабоуспевающих учащихся.

Поддержка профессионального развития должна быть направлена на ба-
лансирование обучения одаренных и слабоуспевающих учащихся. Профес- 
сиональное развитие сельских педагогов должно ориентироваться не только 
на повышение навыков работы с одаренными, но и на работу со слабоуспе- 
вающими учащимися, что позволит значительно повысить равенство качества 
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обучения в сельской местности через повышение необходимых профессио-
нальных компетенций учащихся.

Особенно необходима поддержка профессионального развития педагогов, на-
правленная на повышение учебных достижений учащихся в условиях более низ-
кого социально-экономического развития. Разница качества обучения в городе и 
селе усиливается различием в социальной инфраструктуре и доходах населения. 
В соответствии с данными Национального доклада о состоянии и развитии сис-
темы образования (за годы Независимости Казахстана) с 2011 по 2016 годы на-
блюдается значительный разрыв в расходах населения на образование; в 2011 г. на 
29,2 % расходы в городе больше, чем в сельской местности, в 2016 г.уже на 41 %.

Международные исследования показывают, что «учащиеся с низким со-
циально-экономическим статусом в Корее чаще обучаются у высококвали-
фицированных учителей математики, чем учащиеся с высоким социально-
экономическим статусом. Для работы в школах с высокими потребностями 
учителям предлагают множество стимулов, включая дополнительную надбав-
ку, небольшой размер классов, сокращение учебных часов, дополнительные 
баллы для будущего продвижения на административные должности, возмож-
ность выбора следующей школы для работы» [5, c.14].

Зарубежные эксперты в образовании считают, что на уровень учебных до-
стижений влияет сотрудничество учителей в школе и между школами.

В школах с недостаточно тесным сотрудничеством между учителями не 
выстраивается механизм рефлексивного анализа опыта.

В рамках станового обзора международные эксперты отметили, что в Ка-
захстане есть возможности для сотрудничества между школами в существу-
ющей схеме поддержки малокомплектных школ через ресурсные центры [3].

По данным многих исследований, месторасположение школ и социально-
экономическое положение учащихся и школ влияют на качество обучения и ре-
зультативность деятельности учителя по формированию достижений учеников.

Страны ОЭСР признают, что школы с наиболее высокой долей малообе-
спеченных учащихся имеют большую вероятность возникновения социаль-
ных и экономических проблем, которые могут препятствовать обучению уча-
щихся и развитию механизмов их поддержки.

Международные эксперты, подготовившие обзор школьных ресурсов Ка-
захстана, отмечают, что необходимо усилить меры поддержки слабых школ и 
слабоуспевающих учащихся. 

D. Willms, K. Yoon, T. Duncan, S. Lee, W. Scarloss, K. Shapley выявили, что 
профессиональная деятельность учителя значительно отличается особеннос- 
тями организационного, педагогического и психологического характера в за-
висимости от того, в какой школе работает учитель. Учителя в школах, где 
преимущественно учатся дети с низким СЭС, сталкиваются с проблемами, 
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которые редко испытывают учителя в школах, преимущественно обучающие 
детей с высоким СЭС [5, с.15], [3]. 

Международные исследования также показывают высокий уровень диспер-
сии эффективности педагогов в школах с большим количеством учащихся с СЭС. 
Иначе говоря, в школах, где имеется большое количество учащихся с низким со-
циально-экономическим статусом семьи, уровень профессионализма педагогов 
различен и имеет очень разные значения: от очень высоких до очень низких.

TALIS-2013 выявил, что есть также некоторые неофициальные свидетель-
ства того, что эффективные учителя редко работают в неблагополучных шко-
лах и чаще работают в школах для одаренных детей (ОЭСР, 2014b).

Анализ международных исследований показывает существование миро-
вой тенденции на рассмотрение проблем профессионального развития педа-
гога с позиции его влияния на учебные достижения учащихся. Исследования 
показывают, что данное влияние происходит с учетом социально-экономиче-
ского контекста, в котором работают школы. Преобладающие особенности 
социально-экономического статуса семьи учащихся требуют адаптивного 
профессионального развития детей. Международные исследования еще раз 
подчеркивают роль в повышении качества обучения неформального повыше-
ния квалификации, основанного на тесном педагогическом сотрудничестве.

Список литературы
1. Ташибаева Д. Анализ механизмов повышения статуса педагога на основании 

результатов исследования TALIS. Аналитический обзор / Д. Ташибаева, К. Сайлау. – 
Астана: АО ИАЦ, 2016. – 120 с. 

2. Thomas R. Guskey аnd Kwang Suk Yoon, What Works inProfessional Development? // 
Phi Delta Kappan, 2009.  Vol. 90, № 07. –  pp. 495-500. 

3. ОЭСР / Всемирный банк (2015); Обзор ОЭСР школьных ресурсов: Казахстан, 
2015, OECD Publishing, Париж. – URL: http://dx.doi.org/10.1787/9789264245891-en 

4. Steven G. Rivkin, Eric A., Hanushek, John F. Kain. Teachers, schools, and academic 
achievement  // Econometrica, 2012. Vol. 73. № 2. – рр. 417–458.

5. Douglas Willms. Value-Added Models in Education, Canadian Research Institute for So-
cial Policy, 2012. – URL: http://www.thelearningbar.comStephen Gorard, Chris Taylor. Combin-
ing methods in educational and social research (conducting educational research), 2004. – 198 р.

6. Копеева А. Искривленное зеркало: насколько объективно оценивается качество 
работы школ? // Современное образование. 2017. № 1 (105). – С.14–17.

7. TALIS. Supporting Teacher Professionalism, OECD, 2013. – 221 p.
8. Национальный доклад о состоянии и развитии системы образования Республики 

Казахстан, 2016 год. С. Ирсалиев, А. Култуманова, Э. Тулеков, Т. Булдыбаев, Г. Куси-
денова, Б. Искаков, Л. Забара, Л. Барон, Е. Коротких. – Астана: АО «Информационно-
аналитический центр», 2017. – 482 с.

9. Chetty R., Friedman J.N. and Rockoff J.E. The long-term impacts of teachers: Teacher 
value-added and student outcomes in adulthood, NBER Working Paper, 2011. – 176 р.

10. TALIS 2013 Results: An International Perspective on Teaching and Learning, OECD, 
2014. – 437 р.



107Раздел 4. Управление саморазвитием учителя как условие его индивидуального профессионального роста

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМОРАЗВИТИЕ СОВРЕМЕННОГО 
ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ПРИДНЕСТРОВСКОГО РЕГИОНА КАК УСЛОВИЕ 
ЕГО ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  РОСТА

О.П. Тимофеичева,
воспитатель МДОУ № 20 «Андриеш»,

ПМР, г. Тирасполь

В статье автор показывает, как модернизируется и качественно меняется совре-
менная система дошкольного образования в приднестровском регионе. Автор рассма-
тривает тот факт, что качество дошкольного образования зависит от профессио-
нального саморазвития педагога ДОУ, которое, в свою очередь, является условием его 
индивидуального профессионального роста.

Ключевые слова: современное дошкольное образование, ребенок дошкольного воз-
раста, качество системы дошкольного образования, приднестровский регион, про-
фессиональное саморазвитие, педагог ДОУ, профессиональный рост, дошкольное 
учреждение.

В приднестровском регионе, как и в других республиках СНГ, дошкольное 
образование для детей является первой и основной частью общей системы 
образования. В условиях современного развития модернизация системы до-
школьного образования нашей республики направлена на гармоничное, адек-
ватное возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста.

Современное дошкольное образование приднестровского региона должно 
как никогда обеспечить для любого ребенка дошкольного возраста тот уро-
вень интеллектуального и физического развития, который в дальнейшем по-
зволил бы ему быть достаточно успешным при обучении в начальной школе 
и на последующих ступенях обучения. А этого можно достигнуть только при 
качественной системе дошкольного образования. 

Наши исследования показали, что на сегодняшний день в приднестров-
ском регионе так же, как и в Российской Федерации, сложилась уникальная 
качественная система дошкольного образования, которая обеспечивает воспи-
тание, полноценное развитие и всестороннее обучение детей. 

Эффективность качества системы дошкольного образования нашей 
республики напрямую связана с уровнем профессиональной подготовки 
современного педагога дошкольного учреждения, а также определяется 
и профессионализмом педагогических кадров. В целом именно высокий  
профессионализм и профессиональный рост современного педагога ДОУ 
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